
Εργαστήριο "Κλιματική έκτακτη ανάγκη και
ισότητα των φύλων"

Το εργαστήριο είναι αφιερωμένο στο θέμα "Κλιματική έκτακτη
ανάγκη και ισότητα των φύλων", με στόχο τη συμμετοχή των νέων
στη συζήτηση για την κλιματική κρίση - μέσω μη τυπικών και
συμμετοχικών μεθόδων. Πριν από το εργαστήριο, οι
συμμετέχοντες θα λάβουν ένα φυλλάδιο με ορισμένες σχετικές
πληροφορίες για να είναι ενήμεροι για το τι πρόκειται να
πραγματοποιηθεί.

Η αντιμετώπιση ενός θέματος όπως η κλιματική αλλαγή με τρόπο
προσιτό και ελκυστικό για τους νέους απαιτεί την προσαρμογή των
πληροφοριών στο επίπεδο κατανόησής τους και τη χρήση
διαδραστικών μεθόδων. Από την άποψη αυτή, ελήφθησαν υπόψη
τα ακόλουθα πράγματα:

1. Χρήση συγκεκριμένων παραδειγμάτων - παρουσίαση
πραγματικών και απτών παραδειγμάτων των επιπτώσεων της
κλιματικής αλλαγής.
2. Χρήση εικόνων και γραφικών - τα στοιχεία αυτά βοηθούν στην
αποσαφήνιση πολύπλοκων εννοιών.
3. Επεξήγηση τεχνικών όρων - στο δημιουργημένο φυλλάδιο έχουν
εξηγηθεί επιστημονικοί ή τεχνικοί όροι με απλούς όρους για να
εξασφαλιστεί η κατανόηση του περιεχομένου.

4. Ενθάρρυνση ερωτήσεων - καθ' όλη τη διάρκεια της
δραστηριότητας, οι νέοι θα ενθαρρύνονται να κάνουν ερωτήσεις,
εάν είναι περίεργοι για μια συγκεκριμένη πτυχή.



Η συζήτηση για την κλιματική αλλαγή με τρόπο ενσυναίσθητο,

διαδραστικό και σχετικό με τα ενδιαφέροντα και τις εμπειρίες των
νέων μπορεί να τους βοηθήσει να κατανοήσουν καλύτερα τη
σημασία του θέματος και να νιώσουν κίνητρο να δράσουν.

Το εργαστήριο θα ακολουθήσει την παρακάτω δομή. Για την καλή
διεξαγωγή του εργαστηρίου, θα χρειαστεί ένας συντονιστής για να
διασφαλίσει ότι η συνάντηση εξελίσσεται σωστά, συνιστάται επίσης
στο πλαίσιο του World Caffe, να υπάρχει ένα μέλος σε κάθε τραπέζι
για να συντονίζει και να εμπλέκει τα μέλη κάθε ομάδας, ώστε να
διασφαλίζεται ότι ο καθένας από αυτούς παρουσιάζει τις ιδέες/

απόψεις του.

Ορισμένες χρήσιμες πληροφορίες για τους εκπαιδευτές - εκτός από
το φυλλάδιο που δημιουργήθηκε για να διανεμηθεί στους
συμμετέχοντες πριν από το εργαστήριο (στο οποίο μπορούν επίσης
να ανατρέξουν οι εκπαιδευτές), παρακάτω παρατίθενται ορισμένες
πληροφορίες σχετικά με ορισμένα από τα θέματα ενδιαφέροντος που
σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή.



Κλιματική αλλαγή και εγκυμοσύνη

IΤο 2020, το Journal of the American Medical Association (JAMA) δημοσίευσε
ένα πρωτοποριακό επιστημονικό άρθρο που έριξε φως στο πώς η ρύπανση και οι
επακόλουθοι καύσωνες μπορούν να αυξήσουν τον κίνδυνο θνησιγένειας. Η
έρευνα αυτή αποκάλυψε ότι τα μικροσκοπικά σωματίδια ρύπων στην ατμόσφαιρα
έχουν την ικανότητα όχι μόνο να διεισδύουν στο αναπνευστικό σύστημα των
εγκύων γυναικών, αλλά και να φτάνουν στον πλακούντα, με αποτέλεσμα να
βλάπτουν τα αναπτυσσόμενα έμβρυα και, σε ορισμένες περιπτώσεις, να
συμβάλλουν σε διαταραχές της κύησης. Επιπλέον, μια μελέτη που διεξήχθη από το
Πανεπιστήμιο του Χάρβαρντ το ίδιο έτος διαπίστωσε τη σύνδεση μεταξύ της
ακραίας ζέστης και του διαβήτη κύησης.

Ειδικότερα, η μελέτη JAMA του 2020 ανέδειξε μια ανησυχητική τάση, σύμφωνα
με την οποία οι γυναίκες από εθνικές μειονότητες, ιδίως εντός της
αφροαμερικανικής κοινότητας, αντιμετωπίζουν υψηλότερο κίνδυνο σε σύγκριση
με τις λευκές ομολόγους τους. "Οι εθνοτικές μειονότητες εκτίθενται δυσανάλογα
σε ακραία καιρικά φαινόμενα και συχνά δεν έχουν τα μέσα για να
προστατευτούν", όπως σημειώνει ο Wellenius. Επισήμανε επίσης ότι οι κοινότητες
αυτές συχνά κατοικούν σε γειτονιές που βιώνουν ενισχυμένη ζέστη κατά τη
διάρκεια καύσωνων και έχουν περιορισμένη πρόσβαση σε κλιματισμό.

Στην Ιταλία, μια μελέτη στο πλαίσιο του προγράμματος Moniter αποκάλυψε
σημαντική αύξηση του κινδύνου πρόωρων γεννήσεων και αποβολών λόγω της
έκθεσης σε PM10 (αιωρούμενα σωματίδια) που εκπέμπονται από οκτώ
αποτεφρωτήρια στην Emilia Romagna. Επιπλέον, έρευνα στην οποία συμμετείχαν
περισσότεροι από 514.000 κάτοικοι σε πέντε πόλεις της νότιας Ιταλίας εντόπισε
συσχέτιση μεταξύ προβλημάτων γονιμότητας και της παρουσίας PM10,
διοξειδίου του αζώτου και όζοντος, ακόμη και όταν οι ρύποι αυτοί ήταν εντός των
νόμιμων ορίων.

Σε ολόκληρο τον κόσμο, παρόμοιες μελέτες έχουν ενισχύσει τον ανησυχητικό
αντίκτυπο της ατμοσφαιρικής ρύπανσης στην αναπαραγωγική υγεία. Για
παράδειγμα, έρευνα στην Κίνα, στην οποία συμμετείχαν 18.000 ζευγάρια,
αποκάλυψε ότι η έκθεση στην ατμοσφαιρική ρύπανση αύξησε τον κίνδυνο
υπογονιμότητας κατά 20%. Στη Δανία, μια παράλληλη μελέτη έδειξε ότι οι
εκπομπές ρύπων μείωσαν τις πιθανότητες σύλληψης των γυναικών κατά 8%.



Κλιματική αλλαγή και γεωργία

Η προσαρμογή στη γεωργία και ο μετριασμός των επιπτώσεων της
κλιματικής αλλαγής απαιτούν καινοτόμες προσεγγίσεις. Οι αγρότες
θα πρέπει να αλλάξουν τις πρακτικές τους για να αντιμετωπίσουν τις
μεταβαλλόμενες συνθήκες. Η αντιμετώπιση της ανισότητας των
φύλων είναι απαραίτητη για την επιτυχία αυτής της προσπάθειας.

Η γεωργία διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στα μέσα διαβίωσης
των γυναικών παγκοσμίως, ιδίως στις λιγότερο ανεπτυγμένες χώρες,
όπου περίπου τα τέσσερα πέμπτα των οικονομικά ενεργών γυναικών
αναφέρουν τη γεωργία ως την κύρια οικονομική τους
δραστηριότητα. Περισσότερες γυναίκες εισέρχονται στον γεωργικό
τομέα. Ωστόσο, οι γυναίκες αγρότισσες αντιμετωπίζουν προκλήσεις
που σχετίζονται με την περιορισμένη πρόσβαση σε βασικούς
πόρους και εισροές που είναι απαραίτητες για τη βελτίωση των
γεωργικών πρακτικών τους και την αποτελεσματική αντιμετώπιση
των προκλήσεων που σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή.

Για να διασφαλιστεί ότι οι πολιτικές, τα θεσμικά όργανα και οι
υπηρεσίες που έχουν σχεδιαστεί για να βοηθήσουν τους γεωργούς
να προσαρμοστούν στην κλιματική αλλαγή θα αποφέρουν θετικά
αποτελέσματα, πρέπει να καλύπτουν τις ανάγκες τόσο των ανδρών
όσο και των γυναικών γεωργών.



Πέντε διδάγματα πολιτικής με βάση έρευνες που διεξήχθησαν σε χώρες
χαμηλού και μεσαίου εισοδήματος:

Πρόσβαση σε υπηρεσίες γεωργικών συμβουλών: Οι γυναίκες έχουν συχνά
μικρότερη πρόσβαση στις επίσημες υπηρεσίες γεωργικών συμβουλών λόγω
της αντίληψης ότι δεν είναι πρωτογενείς αγρότες. Για παράδειγμα, λιγότερες
γυναίκες συμμετέχουν σε κοινοτικές συναντήσεις συμβουλευτικής ή
επισκέπτονται αγροτεμάχια επίδειξης. Για να γεφυρωθεί αυτό το χάσμα, θα
πρέπει να αξιοποιηθούν ποικίλα κανάλια, όπως το ραδιόφωνο, οι εκδηλώσεις
επέκτασης, τα SMS, τα φωνητικά μηνύματα, οι κοινοτικές ομάδες, οι κλινικές
υγείας και τα σχολεία, ώστε να προσεγγιστούν αποτελεσματικά οι γυναίκες.

Επικοινωνία και πληροφόρηση: Οι γυναίκες έχουν συνήθως περιορισμένη
πρόσβαση σε εργαλεία επικοινωνίας όπως το ραδιόφωνο και τα κινητά
τηλέφωνα. Επίσης, έχουν διαφορετική πρόσβαση στις πληροφορίες από τους
άνδρες. Η χρησιμοποίηση πολλαπλών καναλιών επικοινωνίας
προσαρμοσμένων στις ανάγκες των γυναικών μπορεί να είναι πιο
αποτελεσματική στη διάδοση κρίσιμων πληροφοριών σχετικά με τη γεωργία
και την κλιματική αλλαγή.

Προσαρμοσμένη πληροφόρηση: Οι γυναίκες μπορεί να χρειάζονται
διαφορετικές πληροφορίες σε σύγκριση με τους άνδρες λόγω των
διαφορετικών ευθυνών, αναγκών, ενδιαφερόντων και περιορισμών τους. Ως
εκ τούτου, τα προγράμματα πληροφόρησης και κατάρτισης θα πρέπει να
προσαρμόζονται ώστε να αντιμετωπίζουν αυτές τις ειδικές πτυχές.

Αυτά τα διδάγματα πολιτικής υπογραμμίζουν τη σημασία της αναγνώρισης
του κεντρικού ρόλου των γυναικών στη γεωργία και της διασφάλισης ότι
λαμβάνουν την υποστήριξη και τους πόρους που απαιτούνται για την
προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή, συμβάλλοντας παράλληλα σε βιώσιμες
γεωργικές πρακτικές.



Κλιματική αλλαγή και ξηρασία

Σε πολλές αναπτυσσόμενες χώρες, οι γυναίκες φέρουν την ευθύνη
της εξεύρεσης νερού για τις οικογένειές τους. Οι ξηρασίες
επιδεινώνουν αυτή την πρόκληση, αναγκάζοντας τα νεαρά κορίτσια
να ταξιδεύουν όλο και πιο μακριά για να βρουν πηγές νερού,
αναγκάζοντάς τα συχνά να παραιτηθούν από την εκπαίδευσή τους.

Επιπλέον, οι γυναίκες αναλαμβάνουν συχνά τα καθήκοντα
φροντίδας μέσα στα νοικοκυριά τους. Καθώς οι θερμοκρασίες
αυξάνονται ή οι καταστροφές πλήττουν, ο αυξημένος επιπολασμός
των ασθενειών τις επιβαρύνει, αυξάνοντας την ευαισθησία τους να
αρρωστήσουν. Οι έγκυες γυναίκες είναι ιδιαίτερα ευάλωτες όταν οι
ασθένειες πολλαπλασιάζονται.

Δεδομένου του ρόλου τους ως φροντιστές των παιδιών και των
ηλικιωμένων στην οικογένειά τους, οι γυναίκες συχνά δίνουν
προτεραιότητα στην ευημερία των άλλων έναντι της δικής τους.
Κατά συνέπεια, πλήττονται δυσανάλογα κατά τη διάρκεια φυσικών
καταστροφών.

Σε ορισμένες κοινωνίες, οι παραδοσιακοί ρόλοι των φύλων μπορεί
επίσης να έχουν εμποδίσει τις ευκαιρίες των γυναικών να
αποκτήσουν βασικές δεξιότητες, όπως η κολύμβηση, ή η ενδυμασία
τους μπορεί να εμποδίζει την κινητικότητά τους κατά τη διάρκεια
εκκενώσεων έκτακτης ανάγκης.

Οι πιο σοβαρές συνέπειες της κλιματικής αλλαγής οδηγούν σε
μαζικές μεταναστεύσεις λόγω έλλειψης τροφίμων, εργασίας ή νερού.
Οι μετανάστριες γυναίκες και τα κορίτσια αντιμετωπίζουν αυξημένη
ευπάθεια στη σεξουαλική βία και οι ανάγκες τους σε υγειονομική
περίθαλψη συχνά δεν ικανοποιούνται.



Λόγω της κλιματικής αλλαγής, ακόμη και το μαγείρεμα γίνεται
απειλή για την υγεία, καθώς στις χώρες χαμηλού και μεσαίου
εισοδήματος χρησιμοποιούνται σόμπες στερεών καυσίμων (όπως
ξύλο, γεωργικά απόβλητα, κάρβουνο), οι οποίες ρυπαίνουν. 
Στοιχεία του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας (ΠΟΥ) κάνουν λόγο
για 3,8 εκατομμύρια θανάτους ετησίως λόγω ασθενειών που
οφείλονται στην οικιακή ατμοσφαιρική ρύπανση που προκαλείται
από την αναποτελεσματική χρήση αυτών των εστιών.

Επιπλέον, στις φτωχές κοινότητες των περισσότερων
αναπτυσσόμενων χωρών, οι γυναίκες και τα κορίτσια είναι
υπεύθυνες για τη συλλογή καυσίμων όπως τα ξύλα, μια
εξαντλητική εργασία που μπορεί να διαρκεί δύο έως είκοσι ώρες
την εβδομάδα. Ως αποτέλεσμα, οι γυναίκες έχουν λιγότερο χρόνο
για να κάνουν τις δουλειές του σπιτιού, να κερδίσουν χρήματα, να
ασχοληθούν με την πολιτική ή άλλες δημόσιες δραστηριότητες, να
μάθουν να διαβάζουν ή να αποκτήσουν άλλες δεξιότητες ή απλώς
να ξεκουραστούν. Τα κορίτσια επίσης συχνά μένουν στο σπίτι για
να βοηθήσουν. Τέλος, όταν η περιβαλλοντική υποβάθμιση τις
αναγκάζει να αναζητούν πόρους σε μεγαλύτερη απόσταση, οι
γυναίκες και τα κορίτσια μπορεί να υποστούν τραυματισμούς από
τη μεταφορά βαρέων φορτίων σε μεγάλες αποστάσεις και
αντιμετωπίζουν επίσης αυξημένο κίνδυνο παρενόχλησης,
επίθεσης και σεξουαλικής βίας.

Τα τελευταία χρόνια έχει καταγγελθεί στα κεντρικά μέρη της
Αφρικής η πρακτική του σεξ για τα ψάρια: δηλαδή το σεξ ως
διαπραγματευτικό χαρτί για τις συναλλαγές με ψάρια μεταξύ
ψαράδων και πωλητών ψαριών, όταν οι γυναίκες δεν είναι σε θέση
να τα αγοράσουν.

Άλλοι τομείς όπου η ανισότητα των φύλων είναι ορατή



I. Εισαγωγή - παρουσίαση του οργανισμού, του έργου και του
εργαστηρίου (15 λεπτά)

II. Σπάσιμο πάγου (15 λεπτά)

III. Παρουσίαση: Κλιματική κρίση - τι είναι, αιτίες και
επιπτώσεις 
(30 λεπτά)

IV. Παγκόσμιο καφέ ( 1 ώρα)

V. Διάλειμμα για καφέ (15 λεπτά)

VI. Συζήτηση με παιχνίδι ρόλων (30 λεπτά)

VIII. Συμπεράσματα, ανατροφοδότηση και ευχαριστίες (15 λεπτά)

ΔΟΜΉ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΊΟΥ



 Σπάσιμο πάγου

Ανταλλαγή ιστοριών
Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να μοιραστούν σύντομες ιστορίες ή
αποσπάσματα από διάσημους ή άγνωστους ανθρώπους που τους
εμπνέουν ή που θεωρούν ότι είναι σημαντικά για την κλιματική
αλλαγή και την ισότητα των φύλων.

a.  Σταματήστε και σκεφτείτε: Τι δεν γνωρίζατε; Τι σας εντυπωσίασε
ιδιαίτερα; (10 λεπτά)

b. Δράση! : Σκεφτείτε μια μικρή δράση που κάνατε πρόσφατα για να
βοηθήσετε στον μετριασμό της κλιματικής αλλαγής ή να προωθήσετε
την ισότητα των φύλων. Θα μπορούσε να είναι κάτι τόσο απλό όσο μια
συνειδητή καταναλωτική επιλογή ή μια χειρονομία υποστήριξης μιας
πρωτοβουλίας για την ισότητα των φύλων (15 λεπτά)

c. Νέοι Αποκάλυψη: Σκεφτείτε έναν τρόπο να φέρετε αυτό το θέμα στο
σχολείο σας, πώς θα το προσεγγίζατε; (20 λεπτά)

 d. Συμπεράσματα - 15 λεπτά

WORLD CAFE

ΔΟΜΉ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΊΟΥ



ΒΡΕΊΤΕ ΜΙΑ ΛΎΣΗ💡1.

Στόχος:
Στόχος του εργαστηρίου είναι να εμπλέξει τους νέους στη συζήτηση και την αναζήτηση
λύσεων που σχετίζονται με την έκτακτη ανάγκη για το κλίμα και την ισότητα των φύλων. 
Ο κύριος στόχος είναι η ευαισθητοποίηση σχετικά με τη σχέση μεταξύ της κλιματικής
αλλαγής και της ισότητας των φύλων. Θέλουμε να παράσχουμε μια βαθύτερη
κατανόηση του τρόπου με τον οποίο η κλιματική αλλαγή επηρεάζει δυσανάλογα τους
ανθρώπους με βάση το φύλο τους και να συζητήσουμε πώς να αντιμετωπίσουμε αυτές
τις προκλήσεις με τρόπο χωρίς αποκλεισμούς και ισότιμο.

Αριθμός συμμετεχόντων: 50 

Αριθμός ομάδων: 5 ομάδες (10 άτομα η καθεμία)

Εκτιμώμενος χρόνος: 2 ώρες και 30 λεπτά

Υλικά: 1:
Φύλλα χαρτιού και στυλό για κάθε ομάδα
Χρονόμετρο ή χρονόμετρο

Δομή της δραστηριότητας
Οι συμμετέχοντες θα εργαστούν σε ομάδες, υποδυόμενοι ενώσεις που επικεντρώνονται
σε συγκεκριμένα ζητήματα που σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή και την ανισότητα
των φύλων- κάθε ομάδα θα προτείνει συγκεκριμένες λύσεις που θα παρουσιαστούν
στην ομάδα "κυβέρνηση".

Ανάθεση θεμάτων (10 λεπτά)
Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε 5 ομάδες, αναθέτοντας σε κάθε ομάδα ένα
συγκεκριμένο θέμα (π.χ.: ξηρασία, εγκατάλειψη του σχολείου, πρόσβαση σε πόρους,
ρύπανση κ.λπ.)
Μια ομάδα των 10 ατόμων θα είναι η κυβέρνηση. 

Ανάπτυξη λύσεων (60 λεπτά)
Κάθε ομάδα εργάζεται από κοινού για να προσδιορίσει δημιουργικές και ρεαλιστικές
λύσεις για την αντιμετώπιση του προβλήματος που της έχει ανατεθεί. Ενθαρρύνετε τη
χρήση κριτικής και καινοτόμου σκέψης κατά την επινόηση λύσεων. Βεβαιωθείτε ότι οι
λύσεις λαμβάνουν υπόψη τόσο τις κλιματικές όσο και τις έμφυλες πτυχές.

ΔΟΜΉ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΊΟΥ
ΠΑΙΧΝΙΔΙ ΡΟΛΩΝ 



Προετοιμασία των παρουσιάσεων (20 λεπτά)
Κάθε ομάδα προετοιμάζει μια σύντομη παρουσίαση των λύσεών της. Θα πρέπει να
είναι σαφείς ως προς τον τρόπο με τον οποίο οι προτάσεις τους αντιμετωπίζουν το
πρόβλημα και συμβάλλουν στην ισότητα των φύλων. Βοηθήστε τις ομάδες να
οργανώσουν τις ιδέες τους με συνεκτικό και ελκυστικό τρόπο.

Παρουσίαση και συζήτηση (45 λεπτά)
Κάθε ομάδα παρουσιάζει τις λύσεις της ενώπιον της κυβέρνησης και των άλλων
συμμετεχόντων. Μετά από κάθε παρουσίαση, αφήστε χώρο για ερωτήσεις και σχόλια
από την κυβέρνηση.

Αναστοχασμός και συμπέρασμα (15 λεπτά)
Διευκολύνετε μια συζήτηση σχετικά με την ποικιλία των λύσεων που
παρουσιάστηκαν και τονίστε τον τρόπο με τον οποίο συνδέονται η κλιματική αλλαγή
και η ισότητα των φύλων. Ολοκληρώστε τονίζοντας τη σημασία της συλλογικής
δράσης και ενθαρρύνοντας τους συμμετέχοντες να μεταφέρουν τις ιδέες που
συζητήθηκαν στην καθημερινή τους ζωή.

Ανάπτυξη λύσεων (60 λεπτά)
Κάθε ομάδα εργάζεται από κοινού για να εντοπίσει δημιουργικές και ρεαλιστικές
λύσεις για την αντιμετώπιση του προβλήματος που της έχει ανατεθεί. Ενθαρρύνετε
τη χρήση κριτικής και καινοτόμου σκέψης κατά την επινόηση λύσεων. Βεβαιωθείτε
ότι οι λύσεις λαμβάνουν υπόψη τόσο τις κλιματικές όσο και τις έμφυλες πτυχές.

Προετοιμασία παρουσιάσεων (20 λεπτά)
Κάθε ομάδα προετοιμάζει μια σύντομη παρουσίαση των λύσεών της. Θα πρέπει να
είναι σαφείς ως προς τον τρόπο με τον οποίο οι προτάσεις τους αντιμετωπίζουν το
πρόβλημα και συμβάλλουν στην ισότητα των φύλων. Βοηθήστε τις ομάδες να
οργανώσουν τις ιδέες τους με συνεκτικό και ελκυστικό τρόπο.

Παρουσίαση και συζήτηση (45 λεπτά)
Κάθε ομάδα παρουσιάζει τις λύσεις της ενώπιον της κυβέρνησης και των άλλων
συμμετεχόντων. Μετά από κάθε παρουσίαση, αφήστε χώρο για ερωτήσεις και σχόλια
από την κυβέρνηση.
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Αναστοχασμός και συμπέρασμα (15 λεπτά)
Διευκολύνετε μια συζήτηση σχετικά με την ποικιλία των λύσεων που
παρουσιάστηκαν και τονίστε τον τρόπο με τον οποίο συνδέονται η κλιματική
αλλαγή και η ισότητα των φύλων.
Κλείστε τονίζοντας τη σημασία της συλλογικής δράσης και ενθαρρύνοντας
τους συμμετέχοντες να μεταφέρουν τις ιδέες που συζητήθηκαν στην
καθημερινή τους ζωή.

Ενδεικτικές ερωτήσεις για τη συνεδρία συζήτησης και προβληματισμού
Ποιες λύσεις σας εντυπωσίασαν περισσότερο; Γιατί;
Πώς μπορεί η κλιματική αλλαγή να επηρεάσει δυσανάλογα τους άνδρες και
τις γυναίκες;
Πώς πιστεύετε ότι οι νέοι μπορούν να επηρεάσουν τις πολιτικές και τις
δράσεις που σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή και την ισότητα των
φύλων;
Ποια μικρά αλλά σημαντικά βήματα μπορείτε να κάνετε στην καθημερινή
σας ζωή για να συμβάλλετε στην καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής
και στην προώθηση της ισότητας των φύλων;
Πώς μπορεί η συλλογική δράση να έχει ευρύτερο αντίκτυπο από την
ατομική δράση;
Ποιος είναι ο ρόλος της κυβέρνησης στην προώθηση πολιτικών και
δράσεων για την αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής και της ισότητας
των φύλων;
Τι μπορούμε να κάνουμε ως πολίτες για να πιέσουμε τις κυβερνήσεις να
αναλάβουν συγκεκριμένη δράση;

Θυμηθείτε να προσαρμόσετε αυτές τις ερωτήσεις ανάλογα με τη δυναμική της
ομάδας και τις απαντήσεις κατά τη διάρκεια των παρουσιάσεων. Στόχος είναι
να τονωθεί ο προβληματισμός και να ενθαρρυνθεί η σε βάθος συζήτηση για τα
θέματα που εξετάστηκαν κατά τη διάρκεια του εργαστηρίου.
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2. ΔΙΆΣΚΕΨΗ ΓΙΑ ΤΗΝ "ΚΛΙΜΑΤΙΚΉ ΑΛΛΑΓΉ ΚΑΙ ΤΗΝ ΙΣΌΤΗΤΑ ΤΩΝ
ΦΎΛΩΝ"
Στόχος 
Διερεύνηση του τρόπου με τον οποίο η κλιματική αλλαγή μπορεί να επηρεάσει
τους ανθρώπους με διαφορετικό τρόπο ανάλογα με το φύλο και συζήτηση για
τον τρόπο αντιμετώπισης αυτών των επιπτώσεων με ισότιμο τρόπο.

Αριθμός συμμετεχόντων: 50

Αριθμός ομάδων: 5 ομάδες των 10 ατόμων η καθεμία. 

Συμβουλές για τους εκπαιδευτές:
Δημιουργήστε ένα περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς και σεβασμό, όπου όλοι οι
συμμετέχοντες θα αισθάνονται άνετα να εκφράσουν τις απόψεις τους.
Χρησιμοποιήστε συγκεκριμένα παραδείγματα και συναρπαστικές ιστορίες για
να επεξηγήσετε τις έννοιες. Αυτό θα διευκολύνει τους συμμετέχοντες να
συνδεθούν με τα θέματα.
Ενθαρρύνετε τον ανοιχτό διάλογο.

Συνολική διάρκεια: 2h 15min
Εγγραφή και καλωσόρισμα: (10min)
Οι συμμετέχοντες χωρίζονται σε ομάδες των 10 ατόμων.
Διανομή υλικών (κάρτες, στυλό, κ.λπ.).

Ομαδική εργασία (60 λεπτά):
Κάθε ομάδα συζητά πώς η κλιματική αλλαγή μπορεί να επηρεάσει διαφορετικά
τους ανθρώπους ανάλογα με το φύλο και πώς να αντιμετωπιστούν αυτές οι
επιπτώσεις με δίκαιο τρόπο.
Κάθε ομάδα παρουσιάζει εν συντομία τα συμπεράσματά της στο τέλος.

Ομιλία σχετικά με τη συσχέτιση μεταξύ της κλιματικής αλλαγής και της
ισότητας των φύλων (20 λεπτά):
Ένας εκπρόσωπος ανά ομάδα δίνει μια εμπεριστατωμένη ομιλία σχετικά με τη
συσχέτιση μεταξύ της κλιματικής αλλαγής και της ισότητας των φύλων,
συμπεριλαμβανομένων απτών παραδειγμάτων.
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Ερωτήσεις και απαντήσεις (20 λεπτά):

Οι συμμετέχοντες μπορούν να υποβάλουν ερωτήσεις σε μεμονωμένες ομάδες για να
διευκρινίσουν αμφιβολίες ή να εμβαθύνουν σε θέματα.

Σχεδιασμός μελλοντικών δράσεων (15 λεπτά):
Οι συμμετέχοντες ενθαρρύνονται να προβληματιστούν σχετικά με το πώς μπορούν να
συμβάλουν στη θετική αλλαγή στην κοινότητά τους όσον αφορά τα θέματα αυτά.

Συμπέρασμα και κλείσιμο (10 λεπτά):
Ευχαριστίες, περίληψη των κύριων συμπερασμάτων που προέκυψαν κατά τη διάρκεια
του συνεδρίου.

Ερωτήσεις:
Ποιες είναι κάποιες συγκεκριμένες προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες λόγω
της κλιματικής αλλαγής στην κοινότητά σας;
Πώς μπορεί η διασφάλιση της ισότητας των φύλων να συμβάλει στην
αποτελεσματικότερη λήψη αποφάσεων για την 
αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής;
Πόσο σημαντικό είναι να υπάρχει ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στις
αποφάσεις που αφορούν το περιβάλλον και την κλιματική αλλαγή;
Ποια εμπόδια μπορεί να εμποδίζουν τις γυναίκες να αναλάβουν ηγετικές θέσεις σε
περιβαλλοντικά θέματα;
Θα μπορούσατε να μοιραστείτε παραδείγματα έργων ή πρωτοβουλιών που αφορούν
τόσο την κλιματική αλλαγή όσο και τα ζητήματα φύλου;
Πώς μπορούν η εκπαίδευση και η ευαισθητοποίηση να συμβάλουν στη δημιουργία
θετικού αντίκτυπου τόσο στην κλιματική αλλαγή όσο και στην ισότητα των φύλων;
Πώς μπορείτε να εμπλέξετε τους συνομηλίκους σας στην προώθηση βιώσιμης και
χωρίς αποκλεισμούς συμπεριφοράς;
Τι μπορείτε να κάνετε εσείς ατομικά για την αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής
και την προώθηση της ισότητας των φύλων;
Ποιες συλλογικές δράσεις θα μπορούσαν να έχουν σημαντικό αντίκτυπο στο σχολείο
ή την κοινότητά σας;

Να θυμάστε ότι στόχος των ερωτήσεων είναι να ενθαρρύνουν τον κριτικό
προβληματισμό, την ανοιχτή συζήτηση και την ανταλλαγή διαφορετικών απόψεων
μεταξύ των συμμετεχόντων. Προσαρμόστε τις ερωτήσεις ανάλογα με το επίπεδο
κατανόησης και συμμετοχής του ακροατηρίου..
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Κατάλογος υλικών:
χαρτί ή πίνακας αφίσας.
Χρωματιστοί μαρκαδόροι.
Μολύβια και γόμες.
Φύλλα χαρτιού και στυλό για σημειώσεις.
Χρονόμετρο ή ρολόι για την παρακολούθηση του χρόνου των
δραστηριοτήτων.
Μικρόφωνο (αν χρειάζεται) για ομαδικές παρουσιάσεις.

Δομή της δραστηριότητας:
Οι συμμετέχοντες θα χωριστούν σε ομάδες και θα έχουν την ευκαιρία να
δημιουργήσουν συνθήματα, αφίσες και ομιλίες που θα εκφράζουν τις
ανησυχίες και τις ιδέες τους σχετικά με το θέμα "Κλιματική αλλαγή και
ισότητα των φύλων". 
Παρουσίαση του στόχου της δραστηριότητας: οργάνωση μιας φανταστικής
διαδήλωσης.

Δημιουργία ομάδων (10 λεπτά):
Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε 5 ομάδες των 10 ατόμων.

Καταιγισμός ιδεών (40 λεπτά):
Κάθε ομάδα δημιουργεί ένα σύνθημα, μια οπτική αφίσα και μια ομιλία.

ΔΟΜΉ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΊΟΥ
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3. ΔΙΑΔΉΛΩΣΗ ΑΚΤΙΒΙΣΤΩ�Ν ΓΙΑ ΤΗΝ "ΚΛΙΜΑΤΙΚΉ ΑΛΛΑΓΉ ΚΑΙ ΤΗΝ
ΙΣΌΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΎΛΩΝ"
Στόχος:
Ο κύριος στόχος αυτής της δραστηριότητας είναι να εμπλέξει τους
συμμετέχοντες σε μια δημιουργική και συνεργατική διαδικασία,
παρακινώντας τους να προβληματιστούν σχετικά με την κλιματική αλλαγή
και την ισότητα των φύλων μέσα από το πλαίσιο μιας εκδήλωσης. 

Αριθμός συμμετεχόντων: 50 

Αριθμός ομάδων: Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε 5 ομάδες των 10 ατόμων η
καθεμία.

Συνολική διάρκεια της δραστηριότητας: 2 ώρες



Προετοιμασία ομιλίας (20 λεπτά):
Οι συμμετέχοντες συζητούν και βελτιώνουν τις ομιλίες τους, φροντίζοντας
να είναι πειστικές και ενσυναισθητικές.

Παρουσίαση των ομάδων (30 λεπτά):
Κάθε ομάδα παρουσιάζει το σύνθημα, την αφίσα και την ομιλία της στους
άλλους συμμετέχοντες.
Μετά από κάθε παρουσίαση, ανοίγεται χώρος για ερωτήσεις και σχόλια.

Συζήτηση και αναστοχασμός (15 λεπτά):
Καθοδηγούμενη συζήτηση σχετικά με τις ιδέες που προέκυψαν από τις
παρουσιάσεις.
Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να προβληματιστούν σχετικά με τη
σημασία της συλλογικής δράσης και τη σχέση μεταξύ της κλιματικής
αλλαγής και της ισότητας των φύλων.

Συμβουλές για τους εκπαιδευτές:
Δώστε σαφείς οδηγίες και βεβαιωθείτε ότι οι συμμετέχοντες κατανοούν τον
στόχο της δραστηριότητας.
Προωθήστε ένα περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς, όπου κάθε φωνή
ακούγεται και γίνεται σεβαστή.
Ενθαρρύνετε τη δημιουργικότητα και τη συνεργασία εντός των ομάδων.
Κάντε διεγερτικές ερωτήσεις για να εμβαθύνετε τους προβληματισμούς των
συμμετεχόντων.
Παρακολουθήστε το χρόνο για να διασφαλίσετε ότι κάθε φάση της
δραστηριότητας τηρείται.

Προσαρμόστε τη διάρκεια των επιμέρους φάσεων ανάλογα με τις
ανάγκες της ομάδας σας και τη δυναμική της εκδήλωσης. Στόχος είναι να
δημιουργηθεί ένας χώρος όπου οι νέοι μπορούν να εκφράσουν ελεύθερα
τις ιδέες και τις ανησυχίες τους σχετικά με την κλιματική αλλαγή και την
ισότητα των φύλων, ενθαρρύνοντάς τους να σκέφτονται κριτικά και
ενεργά.
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Δείγμα ερωτήσεων για τη συνεδρία συζήτησης και προβληματισμού
Ποια ήταν μερικά από τα πιο ισχυρά ή συγκλονιστικά μηνύματα που
προέκυψαν από τις παρουσιάσεις των ομάδων;

Πώς πιστεύετε ότι τα ζητήματα φύλου μπορούν να επηρεάσουν και να
επηρεαστούν από την κλιματική αλλαγή;

Ποιες καινοτόμες ιδέες ή λύσεις για την αντιμετώπιση της κλιματικής
κρίσης προέκυψαν από τις συζητήσεις σας;

Πώς μπορούν οι νέοι να διαδραματίσουν σημαντικό ρόλο στην προώθηση
δράσεων για την κλιματική αλλαγή και την ισότητα των φύλων στην
κοινωνία μας;

Ποια συναισθήματα ή αισθήματα βιώσατε κατά τη δημιουργία του υλικού
και την πραγματοποίηση των παρουσιάσεων; Τι νομίζετε ότι αντανακλούν
αυτά τα συναισθήματα;

Ποια συγκεκριμένα μέτρα θα μπορούσατε να λάβετε μετά από αυτό το
εργαστήριο για τη διάδοση της ευαισθητοποίησης σχετικά με την
κλιματική αλλαγή και την ισότητα των φύλων στην κοινότητά σας;

Πώς μπορείτε να εμπλέξετε και άλλους εκτός αυτού του εργαστηρίου σε μια
συζήτηση σχετικά με αυτά τα σημαντικά ζητήματα;

Τι μάθατε από άλλες ομάδες που αρχικά δεν είχατε λάβει υπόψη σας; Πώς
αυτό διεύρυνε την οπτική σας;

Πώς μπορεί ο ρόλος σας ως ακτιβιστές να συμβάλει στην επίτευξη
πραγματικού αντίκτυπου στην προώθηση ενός πιο βιώσιμου και δίκαιου
ως προς τα φύλα κόσμου;

Οι ερωτήσεις αυτές θα πρέπει να διεγείρουν διεξοδικές συζητήσεις και να
ενθαρρύνουν τον κριτικό προβληματισμό σχετικά με τα θέματα που
συζητήθηκαν κατά τη διάρκεια της δραστηριότητας. Προσαρμόστε τις
ερωτήσεις ανάλογα με τις απαντήσεις και τις αντιδράσεις των συμμετεχόντων,

δημιουργώντας ένα ανοιχτό και ελκυστικό περιβάλλον για συζήτηση.
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